DOM POMOCY SPOLECZNE)
"LAMECIERK”

44-144 KuZnia Nishorowska
uf. Knurowska 13, tel. (032) 235 16 30

NIF 963-08-42-074 Kuznia Nieborowska, dnia 28 listopada 2024 r.
OGI’JOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

Dom Pomocy Spolecznej ,,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej
przy ul. Knurowskiej 13
oglasza
nabdr kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1.

Zalezno$é stuzbowa — bezposredni przetozony: Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;j
.Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej.

I .Wymagania niezb¢dne — wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce (kierunki studiow: medyczne, pedagogiczne, psychologiczne i spoteczne);

4) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy (szczegolnie cenione doswiadczenie
zawodowe uzyskane w jednostkach pomocy spotecznej lub w podmiotach leczniczych);

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) cieszenie si¢ nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1) umiejetnosei i kompetencje kluczowe: niezbgdna wiedza z zakresu zarzadzania, pracy
socjalnej, opieki pielegnacyjno-leczniczej, bardzo dobra organizacja czasu pracy,
samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dokladnos¢, rzetelnos¢,
terminowos¢, otwartos¢, komunikatywnos¢,

2) znajomo$¢ przepisbw prawa zwiazanych z organizacjy pomocy spolecznej,
a w szczegdlno$ci: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2024 r.
poz. 1283, 1572), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734,
z 2023 r. poz. 2355), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 917), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 stycznia 2014 r. w sprawie zajg¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 250); znajomos¢ przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465,
22024 r. poz. 878, 1222), w szczegdlnosci przepiséw Dziatu Széstego Czas pracy,




3) biegta znajomo$¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS Office) oraz urzadzen

biurowych,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania zespolem oraz rozwiazywania konfliktéw

interpersonalnych.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

7) planowanie, organizowanie i kontrola pracy dziatu opiekunczo-terapeutycznego,

8) inicjowanie zmian majacych na celu poprawg jakosci ustug §wiadczonych przez DPS,

9) opracowywanie projektow zarzadzen, instrukcji, procedur wewngtrznych majacych
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na celu zapewnienie wlasciwych warunkdw sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych
w DPS,

dokonywanie analizy potrzeb mieszkancéw oraz pomoc w adaptacji nowo przybytych
mieszkancOw oraz wspodtpraca z ich rodzinami, a takze opiekunami prawnymi,

wspolpraca z instytucjami, podmiotami leczniczymi, lekarzami, specjalistami
oraz innymi komodrkami organizacyjnymi w DPS w celu opracowania najwlasciwszych
metod postepowania z mieszkancami i zapewnienia im odpowiedniego poziomu
$wiadczonych ustug,

nadzér nad udzielaniem mieszkancom wsparcia terapeutycznego, aktywizujacego,
usprawniajacego,

kierowanie pracami zespotéw terapeutyczno-opiekuniczych, udzial w tworzeniu
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz kontrola ich realizacji,

nadzér nad prawidlowym i systematycznym prowadzeniem dokumentacji mieszkancow,
nadzor nad wlasciwym prowadzeniem gospodarki lekami, w tym kontrola ewidencji stanu
lekow psychotropowych,

nadzér nad prawidtowa i racjonalna gospodarka materiatowa i majatkiem pozostajacym
w dyspozycji DPS,

organizowanie szkolen dla podleglego personelu, ustalanie rocznego planu szkolen
i spotkan z podlegtymi pracownikami,

udzielanie podlegtym pracownikom biezacego instruktazu odnosnie wykonywanej
przez nich pracy,

kontrolowanie dyscypliny pracy oraz sumiennego wykonywania obowigzkow
przez podlegtych pracownikow,

ocena pracy podlegtych pracownikow, wnioskowanie o przyznanie premii, nagréd
lub udzielenie kar,

biezgca kontrola stanu higieny osobistej mieszkancow i stanu sanitarnego pomieszczen,
pomoc mieszkancom w rozwiazywaniu ich codziennych probleméw i zalatwianiu spraw
osobistych,

sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, w szczego6lnosci
systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na ryzyko
w obszarze dziatan kierowanego dziahu.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w wielokondygnacyjnym (1 podziemna, 4 nadziemne kondygnacje) budynku
Domu  Pomocy  Spofecznej ,Zameczek” w  Kuzni  Nieborowskiej
przy ul. Knurowskiej 13, wymagajaca przemieszczania si¢ wewnatrz budynku
oraz w terenie.

2. Praca w budynku wyposazonym w dzwig osobowy (pomig¢dzy poziomem parteru

i kondygnacja II pigtra) oraz w platforme¢ przyschodowa (pomigdzy II pigtrem

i poddaszem).

Praca jednozmianowa — od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 od 15:00.

Obstuga komputera i urzadzen biurowych.

5. Obstuga klienta (kontakt bezposredni i posredni - poczta elektroniczna, Internet,
telefon).

6. Praca w stresie i konieczno$é podejmowania decyzji pod presja czasu.
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V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Zameczek™ w Kuzni Nieborowskiej,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;.
2. List motywacyjny.
3. Wypelniony kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do ogloszenia.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane
do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.
2. Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajagcych okresy zatrudnienia; w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor — wypis z KRS lub kserokopia zaswiadczenia o prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o shuzbie cywilnej, potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego — w przypadku przystapienia do naboru osoby
nieposiadajacej obywatelstwa polskiego.
4. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do ogloszenia.
5. Oswiadczenie kandydata ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do ogloszenia.
6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do ogtoszenia.
7. Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikowania danych
osobowych kandydata w BIP i na tablicy ogloszen DPS ,Zameczek” wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 5 do ogloszenia.
8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wystawione w jezyku obcym powinny zosta¢
ztozone wraz z thumaczeniem przez ttumacza przysieglego. Zyciorys (CV), list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

VII. Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego”

na adres:

Dom Pomocy Spolecznej ,,Zameczek”

ul. Knurowska 13

44-144 Kuznia Nieborowska

lub dostarczy¢ do biura Kierownika Administracyjno — Gospodarczego w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Zameczek™ w Kuzni Nieborowskiej (parter, pokdj nr 4) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10 grudnia 2024 r. do godziny 14:00.

Oferty, ktére wptyna do Domu Pomocy Spolecznej ,.Zameczek™ w Kuzni Nieborowskiej
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktére spelnia wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze, beda
poinformowane indywidualnie o dalszym toku naboru.
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Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory os$wiadczen, ktdre powinna zawieraé
oferta znajduja si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej — adres strony internetowe;:
http://bip.dpszameczek.powiatgliwicki.finn.pl zaktadka Praca w DPS oraz w biurze
Kierownika Administracyjno — Gospodarczego w Domu Pomocy Spolecznej ,.Zameczek™
w Kuzni Nieborowskie;j.

Z obowigzujacym w jednostce regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze mozna zapozna¢ si¢ w Domu
Pomocy Spotecznej ,,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej przy ul. Knurowskiej 13.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 2351630 wew. 28
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 14:00.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) Dom Pomocy Spotecznej ,,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej informuje:

e Administratorem danych osobowych kandydata jest Dom Pomocy Spolecznej
wZameczek”, 44-144 Kuznia Nieborowska, ul. Knurowska 13.

e Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych kontakt pod adresem
e-mail: d.hac@jpm-adwokaci.pl lub pisemnie na adres wymieniony w punkcie 1.

e Dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji jak réwniez w celu
realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, m. in. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e Odbiorcami danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

e Dane osobowe przechowywane beda przez okresy wynikajace z przepisow prawa
oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiazujacymi w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Zameczek” w Kuzni Nieborowskie;j.

e Kandydat posiada prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

e Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania
Administratora w zakresie ochrony danych osobowych.

e Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie ujgtym przepisami prawa.
Ich niepodanie bedzie skutkowaé odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze
rekrutacyjnej, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

e Podane dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

DYREKTOR .
Spoteczne) Zamecze
o P

mer Ewa Zamora
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Zalgcznik Nr 1
Botyezy nabord fa SLMOWISKO/cuser oy miose Sl el i e o oa kst

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEJGO SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

......................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

S KwWalifikacie ZAWOAOWE . . . cuwenvis s sessamsmsmns s s smsmbinmes s dshonsomn v enonisasmisssss

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............eeeveeveeriienienieeniieeieeeeeeee e

......................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe!): - obywatelstwo?

- adres zamieszkania®

........................................................................

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.

.................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
D podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelienia obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa
2) podanie informacji wynika z przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych




Zalacznik Nr 2

.................................................................

imi¢ i nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych - zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

(podpis)

( UL‘




Zatacznik Nr 3

miejscowosé, data

imi¢ 1 nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem skazany / nie bylam skazana* prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe - zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

* niepotrzebne skresli¢

2.




Zatacznik Nr 4

miejscowos¢, data

imi¢ i nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode¢

na przetwarzanie moich danych osobowych podawanych dobrowolnie,
tj. innych niz wynika to m. in. z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze innych
przepisOw szczegdlnych, zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji jak réwniez w celu realizacji

ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.




Zalacznik Nr 5

miejscowosé, data

imi¢ 1 nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spotecznej ,,Zameczek”
w Kuzni Nieborowskiej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135).




